
 

Die Hochschule Ludwigshafen am Rhein ist mit 
rund 4.400 Studierenden und über 300 
Beschäftigten eine wachsende Hochschule mit 
breit gefächertem Studienangebot.  
 

 

 

 
 
 
Am Weincampus Neustadt der Hochschule Ludwigshafen am Rhein ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
auf zunächst ein Jahr befristete Stelle als 
 

Mitarbeiter/in für Presse-/Öffentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement 
 

zu besetzen. Es besteht die Option, die Stelle zu teilen. 
 
Ihr Aufgabengebiet: 
Konzeption, Steuerung und operative Umsetzung von Marketing- und PR-Maßnahmen des Weincampus 
Neustadt, dazu gehören: eigenverantwortliche Projektarbeit, Umsetzung von Printmedien und sonstigen 
Marketingmaterialien, Organisation von Veranstaltungen, insbesondere  

 Aktive Presse- und Öffentlichkeitsarbeit sowie Wettbewerbs- und Media-Monitoring  

 Planung und Durchführung interner und externer Veranstaltungen  

 Betreuung und Ausbau der Website (Typo3), von Social Media- und Online Marketing-Aktivitäten  

 Pflege der Kontakte zu Kooperationspartnern und Medienvertreten  

 Betreuung und Ausbau des Alumni-Netzwerks  

 Unterstützung bei Erstellung von Pressemitteilungen und redaktionellen Beiträgen  

 Unterstützung der Studiengangs- und Geschäftsleitung bei Sonderaufgaben  

 
Ihr Anforderungsprofil:  

 Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Marketing, Kommunikation, PR oder vergleichbare 
Berufsausbildung  

 Erste Berufserfahrung in ähnlicher Position  

 Sehr gute Kommunikationsfähigkeit, gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift und die Fähigkeit, 
komplexe Themengebiete zielgruppengerecht redaktionell aufzubereiten  

 stilsicheres Auge für Gestaltung und Design sowie ein hohes Maß an Genauigkeit  

 Gute Kenntnisse in Typo 3, Social Media und Online Marketing  

 Erfahrung in den gängigen MS-Office- und Grafikanwendungen  

 Ergebnisorientierte, proaktive, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise  

 Freude an Team- und Projektarbeit sowie gute Projektmanagementfähigkeiten  

 gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 

Wir bieten:  

 Ein interessantes Aufgabengebiet mit kollegialem Zusammenarbeiten in einem motivierten Team   

 Die Möglichkeit zu regelmäßigen Fort- und Weiterbildungen 

 Eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit und des Arbeitsortes 

 Zahlreiche Angebote im Bereich des Gesundheitsmanagements 
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 Eine zusätzliche Altersversorgung bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL) 

 Die Vergütung ist nach Entgeltgruppe 10 TV-L vorgesehen, soweit die fachlichen und persönlichen 
Voraussetzungen vorliegen.  

 
Daneben gelten die generellen Voraussetzungen für die Einstellung in den öffentlichen Dienst. Die 
Hochschule Ludwigshafen am Rhein ist als familiengerechte Hochschule zertifiziert. Qualifizierte 
Bewerberinnen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt eingestellt.  
 
Ihre schriftliche Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugnissen und Angabe des frühestmöglichen 
Eintrittstermins richten Sie bitte bis zum 12.01.2018 unter der Kennung WeinCampus04 an die 
Personalabteilung der Hochschule Ludwigshafen am Rhein, Ernst-Boehe-Str. 4, 67059 Ludwigshafen oder 
per Mail als zusammenhängende Datei an bewerbung@hs-lu.de. Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Dr. 
Wilhelma Metzler (06321-671-512; metzler@hs-lu.de) gerne zur Verfügung. 
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