
 

 
Drei starke Marken aus dem Hause Niederrhein-GOLD 
Aus kleinen Anfängen entwickelte sich das traditionsreiche, inhabergeführte Unternehmen durch 
strikte Ausrichtung auf Qualität und Innovation zu einem leistungsstarken Handelspartner mit einem 
attraktiven und vielfältigen Produktsortiment aus hochwertigen Direkt- und Biosäften sowie 
Fruchtsäften, Nektaren, Fruchtsaftgetränken und Eisteesorten. 
1985 entstand neben der bereits bestehenden Marke Niederrhein-GOLD die Marke COPEO, die sich 
durch inzwischen mehrfach DLG prämierte Säfte auszeichnet. 
Über 500 Mitarbeiter generieren jährlich über 500 Mio. Liter Produktionsvolumen. Sie sind unser 
wichtigstes Potenzial und es ist für uns selbstverständlich, die Qualifikation und das Engagement 
durch gezielte Aus- und Weiterbildung zu fördern. 
 

Zur Stärkung und Erweiterung unseres Teams suchen wir ab sofort einen.  
 

Oenologe (m/w/d) 

Ihre Tätigkeiten: 

• Überwachung der Rohwarenannahme / des Herstellungsablaufes mit dem Ziel einer 
rechtzeitigen und den Qualitätsvorgaben entsprechenden Herstellung von Wein und 
weinähnlichen Produkte 

• Qualitätssicherung für die Roh- und Fertigwaren in Zusammenarbeit mit der Abteilung QS 

• Mitwirkung im HACCP-Team Wein 

• Sensorische und analytische Prüfung, Beurteilung und Definition der daraus resultierenden 
Behandlungen 

• Mitentwicklung neuer Artikel 

• Lieferantenbetreuung der Rohwarenlieferanten und Lieferantenbewertung 

• Mitwirkung in der Rohwarenplanung sowie Sicherstellung der Rohwarenverfügbarkeit- 
Rohwarenein- und verkauf 

• Sicherstellung der korrekten Weinbuchführung 

• Stammdatenpflege Wein 

• Kommunikation mit externen Instituten und mit der Lebensmittelüberwachung 

• Klärung rechtlicher Fragen 
 
 
Was Sie mitbringen:  

• Abgeschlossenes Studium Oenologie/ Weinwirtschaft/ Getränketechnologie oder 
abgeschlossene Berufsausbildung als Weinbautechniker und einschlägige Arbeitserfahrung 

• Englisch in Wort und Schrift 

• Guter Umgang mit MS Office 

• Sehr hohe kommunikative Kompetenz 

• Reisebereitschaft 

• sicheres und überzeugendes Auftreten, hohe soziale Kompetenz und Kommunikationsstärke, 
Belastbarkeit, ein hohes Maß an Eigenverantwortung, lösungsorientiertes und selbstständiges 
Arbeiten und planerisches Denken und Handeln. 

• Strukturierte und selbständige Arbeitsweise. 

• Erfahrungen bzw. Kenntnisse im Bereich der Mitarbeiterführung. 
 

 
Auf den Geschmack gekommen??? Dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer aussagekräftigen 
Bewerbung unter Angaben Ihrer Gehaltsvorstellung und dem frühestmöglichen Eintrittstermins an 
bewerbung@niederrhein-gold.de. 
Für den ersten Kontakt steht Ihnen Frau Delal Tasbag (0 28 41 / 9696-9445) gerne zur Verfügung. 
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